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APRESENTACAO

O presente Relatorio de Governanga Corporativa apresenta as a¢Ges desenvolvidas
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Campo Formoso — IPCF
durante o exercicio de 2025, evidenciando as praticas de gestdo, transparéncia, controle e
governanca adotadas pela Autarquia.

O relatorio foi elaborado em consonancia com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituigéo
Federal, bem como em observancia as diretrizes estabelecidas pelo Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social — Pro-

Gestdo RPPS.

Seu objetivo é demonstrar aos segurados, beneficiarios, 6rgdos de controle e a
sociedade as acOes implementadas para fortalecer a gestdo previdenciaria, promover a
sustentabilidade do regime e aprimorar a qualidade dos servicos prestados.

1. DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia de Campo Formoso — IPCF, foi
implementada recentemente pela Lei Municipal n® 006/2025 de 31 de marco de 2025, que
alterou a estrutura administrativa e organizacional da autarquia, que passou a ter a seguinte
composicao, respectivamente:

NOME CARGO DECRETO/PORTARIA CERTIFICAQAO
Marilandia Alecrimdos | 502 presidente 005/2025 CGRPPS 1991
Santos Vieira

Diretor
Mauricio Batista de Melo Administrativo 092/2025 CP RPF_)iglGINV !
Financeiro
Delcir Alves Freitas Diretora de 092/2025
Beneficios
Iranilton Ferreira do Diretor de Recursos 092/2025 CP RPPS DIRIG |
Nascimento Humanos 641204048262912
Michel Godinho dos Santos | Controlador Interno 056/2021
Maiara Paixo da Silva Asse_ss?r I_Espemal de 092/2025
Previdéncia
Yuri Jose Carvalho F. de Assessor Especial de 092/2025
Aradjo Previdéncia
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Dayane da Silva Vieira Asses§o_r de 092/2025
Beneficios
Hellen Caroline Aradjo Assegsc_)r . 092/2025
) Administrativo
Lisboa . X
Financeiro
Maria Monica Chaves Assessor de 092/2025
Carvalho Recursos Humanos
Bruna Katiussia Pereira Assistente 092/2025
Silva Previdenciario
Claudia Jeane Silvestre Auxiliar
Ferreira Administrativo
FONTE: LEI DE CARGOS E SALARIOS TABELA 001

Vale destacar que os quatro diretores sdo servidores detentores de cargos efetivos do
quadro permanente do Municipio de Campo Formoso, cedidos para as suas funcGes
respectivas de diretores, obedecendo os critérios descritos no artigo 115 da lei municipal
023/2023, observando os Principios Constitucionais inerentes a Administracéo Publica.

1.1 Do Conselho de Administracao

Orgéo colegiado de deliberago e supervisio do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos servidores do Municipio de Campo Formoso - BA, tendo por finalidade deliberar sobre a
politica de Previdéncia Social e sobre a gestdo do sistema previdenciario do Municipio,
constituido pelos Decretos Municipais 187/2024, 041/2025 e 301/2025.

E composto por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes, na forma do
art. 111, da Lei Municipal n° 023 de 03 de dezembro de 2010, que sdo nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal para mandato de 02 (dois) anos, admitida uma Unica
reconducao, por igual periodo, observada a seguinte composi¢ao:

l. 2 (dois) membros e respectivos suplentes, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

. 2 (dois) membros e respectivos suplentes Vereadores indicados pelo Poder
Legislativo;

1. 3 (trés) membros e respectivos suplentes Servidores Ativos Municipais
indicados por seus respectivos Sindicatos, dentre os segurados do IPCF.

IV. 01 (um) membro e respectivo suplente, indicados pelos servidores aposentados
e pensionistas, dentro do quadro.

As reunides realizam-se ordinariamente todos os meses e extraordinariamente quando
houver necessidade.
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1.2. Do Conselho Fiscal

Orgdo colegiado de controle interno da gestdo do IPCF, que tem como finalidade
deliberar sobre a politica de fiscalizagdo da Previdéncia dos servidores publicos do Municipio.

O Conselho Fiscal é composto por 06 (seis) membros titulares e seus respectivos
suplentes, assim distribuidos:

I. 02 (dois) membros e respectivos suplentes, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

I1. 01 (um) membro e respectivo suplente indicados pelo Poder Legislativo;

[11. 02 (dois) Servidores Municipais indicados por seus respectivos Sindicatos dentre
0s segurados do IPCF.

V. 01 (um) indicado pelos servidores aposentados e pensionistas.

As reunides realizam-se ordinariamente todos os meses e extraordinariamente quando
houver necessidade.

1.3 Do Comité de Investimentos

O Comité de investimentos é uma instancia colegiada de carater consultivo, voltada
para a discussdao dos aspectos relativos a Politica de Investimentos, ao planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliacio de estratégias na gestdo dos recursos do RPPS. E um
orgdo consultivo. As deliberacdes cabem ao conselho administrativo. As reunides realizam-se
bimestralmente. Destaca-se que a composi¢do dos membros sdo servidores de cargo efetivo,
conforme menciona a lei municipal n® 039/2017:

Art. 2° - O Comité ser& composto por 03 (trés) membros
titulares e respectivos suplentes, todos vinculados ao RPPS, em
conformidade com o disposto no art. 3°-A da Portaria n° 170,
de 25 de abril de 2012, indicados pelo Conselho de
Administracdo do IPCF, sendo um de seus membros, o
responsavel técnico pela Gestdo dos Recursos do RPPS,
devidamente qualificado e habilitado em conformidade com o
art. 2° da Portaria MPS n" 519, de 24 de agosto de 2011 e os
outros dentre servidores ativos e inativos, e serdo nomeados por
ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

2. DOS PRESTADORES DE SERVICOS

Dando Continuidade aos servigos essenciais desta autarquia previdenciaria, o conselho
de administracdo deliberou por unanimidade pela continuidade dos prestadores de servicos
que j& vinham desenvolvendo suas atividades em exercicios anteriores, além da contracdo de

novos prestadores de servicos, conforme descrito no anexo | deste relatorio.

3. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS AO LONGO DO ANO
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3.1 Mudanga da sede administrativa do Instituto.

Logo ap6s assumir a diretoria do IPCF, através do Decreto Municipal 05/2025, uma
das primeiras agoes realizadas foi a mudanga da sede do Instituto, que passou a funcionar na
Travessa Hipdlito Ribeiro, S/N, Térreo Campo Formoso-BA, CEP:44790-000. A presenca
fisica do Instituto de Previdéncia de Campo Formoso em uma sede adequada proporcionara
um ambiente mais acolhedor e acessivel para o atendimento presencial aos contribuintes e
beneficiarios: recepcdo confortavel, estrutura organizada e profissionais treinados contribuirdo
para uma experiéncia positiva, fortalecendo a relacdo entre os érgdos fiscalizadores e a
comunidade.

3.2  Da Avaliacédo Atuarial Anual

A avaliacdo atuarial nos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS)
é obrigatdria, anual e indispensavel para garantir o equilibrio financeiro e atuarial
(Constituicdo Federal, art. 40; Lei 9.717/98). Ela projeta custos de longo prazo, define o plano
de custeio e garante recursos para beneficios futuros, sendo fundamental para evitar déficits.
A avaliacdo atuarial de 2025 foi realizada pelo atuario o Sr. Anténio Mario Rattes de Oliveira
MIBA: 1162.

Em face da Avaliacdo Atuarial de 2025, que mensurou o estudo prospectivo das
obrigagdes do Instituto e o grau de solvéncia econdmico-financeira necessario para manter 0s
beneficios de natureza previdenciaria devidos aos servidores publicos efetivos e respectivos
dependentes, qualificados na forma da Lei Municipal, evidenciou-se os seguintes resultados:

PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2025

CONTRIBUINTE ALIQUOTA (%)
Ente publico (contribui¢cdo normal sobre salarios) 22,39%
Servidor ativo 14,00%
Servidor inativo (contribuigédo sobre a parcela excedente ao teto do INSS) 14,00%
Pensionista (contribuicdo sobre a parcela excedente ao teto do INSS) 14,00%
FONTE: Avaliagio Atuarial 2025 TABELA 002

As aliquotas acima foram definidas considerando-se 0s aportes necessarios para o
equilibrio atuarial do regime previdenciario, sendo as aliquotas obtidas a partir do montante
atual da folha de saldrios dos servidores ativos com vinculo efetivo e beneficiarios
(aposentados e pensionistas), sendo estas Ultimas incidentes sobre a parcela dos beneficios
que exceder ao teto do RGPS, conforme previsto na legislacdo federal aplicavel aos RPPS.
Além das contribuigbes ordinarias, o municipio pagard as contribui¢cBes extraordinarias
previstas no plano de amortizacao, esta ultima implementada pela Lei Municipal n® 003/2025.

3.3 Do Recadastramento
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Com o objetivo de atualizar os dados cadastrais dos aposentados e pensionistas do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), o Instituto de Previdéncia de Campo Formoso
- IPCF realizou no periodo de 03/07/2025 a 18/07/2025, o recadastramento dos seus
beneficiarios (Aposentados e Pensionistas), o qual se realizou de maneira presencial e
obrigatoria, conforme orienta a portaria da Secretaria da Previdéncia Social.

O recadastramento (ou Censo Previdenciario) ¢ fundamental para os RPPS, pois
atualiza dados cadastrais, financeiros e funcionais, garantindo o equilibrio atuarial, a
sustentabilidade financeira e a prevencdo de fraudes, como pagamentos indevidos. Ele
assegura a regularidade do beneficio e evita a suspensdo de pagamentos aos servidores,
aposentados e pensionistas.

OBS: O ndo comparecimento ao recadastramento dentro do prazo estabelecido
resultou no bloqueio ou suspensdo do pagamento do beneficio até o comparecimento do
beneficiario.

3.4 Da Prestacdo de Contas aos 6rgaos de controles interno e externo

E salutar que o Instituto de Previdéncia em observancia a Resolugdo 1369/2018 do
TCM, tem prestado contas de sua gestdo aos principais 6rgdos de controles internos
(Conselhos) e externo (TCM, Secretaria de Previdéncia Social e Ministério Publico quando
solicitado), com o objetivo de garantir a transparéncia e a responsabilidade na administragéo
publica dos recursos previdenciarios junto aos segurados e dependentes, beneficiarios e toda a
sociedade.

A transparéncia e a prestacdo de contas sdo principios fundamentais para garantir a
confianca e a sustentabilidade dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Os RPPS
precisam fortalecer essas praticas para assegurar a confiabilidade e o bom uso dos recursos
previdenciarios.

Conforme mencionado anteriormente, o IPCF encaminhou tempestivamente as
prestacOes de contas mensais (receita e despesa) e prestacdo de conta anual (Balango) aos
orgdos de controle e fiscalizacdo — Tribunal de Contas dos Municipios, bem como, as
informacBes necessarias a Secretaria de Previdéncia Social, através de Demonstrativos
Previdenciérios, utilizados para calcular o indice de Situacdo Previdenciaria (ISP), que avalia
e compara o desempenho dos RPPS no Brasil.

Enfatiza-se que os prazos legais foram cumpridos e que as contas do Instituto,
referente ao exercicio financeiro 2024 foram aprovadas com ressalvas, pelo TCM/BA.

3.5 Dos repasses previdenciarios

Os repasses previdenciarios ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) sdo
transferéncias obrigatérias dos entes federativos (Unido, Estados, Municipios) compostas por
contribuicbes patronais e dos servidores, incluindo parcelamentos de débitos. Devem ocorrer
mensalmente para garantir a sustentabilidade do regime, sendo fiscalizados pela Secretaria de

Previdéncia via Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses (DIPR).

3.5.1 Da Camara Municipal de Vereadores
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A Cémara Municipal de Vereadores de Campo Formoso tem efetuado o pagamento
integral de suas obrigacfes previdenciarias, no que concerne as contribui¢fes (Patronal e
Segurado) dos servidores efetivos do poder legislativo filiados a previdéncia propria do
municipio.

3.5.2 Do Instituto de Previdéncia de Campo Formoso — IPCF

O IPCF tem feito tempestivamente o recolhimento das contribuicdes previdenciarias
dos servidores efetivos que estdo cedidos a esta autarquia previdéncia. E fatico afirmar que os
repasses das contribui¢Oes previdenciarias mensais estdo sendo recolhidas, creditadas na conta
previdenciaria e contabilizada na prestacao de contas.

3.5.3 Da Prefeitura Municipal

Durante o exercicio financeiro 2025, o Ente Municipal realizou parcialmente 0s
repasses patronal, contudo, cumpriu integralmente com os repasses parte sequrado. No Anexo
11 deste relatorio é possivel acompanhar os repasses realizados e os valores a regularizar que
se tornaram objeto de parcelamentos de débitos previdenciarios.

3.5.4 Dos Termos de Parcelamentos

No decorrer do ano, o IPCF recebeu valores referente aos Termos de Acordo de
Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios, a importancia de R$ 9.652.022,31
(nove milhdes, seiscentos e cinguenta e dois mil, vinte e dois reais e trinta e um centavos),
com fundamento na Lei n° 031/2017 em conformidade com as clausulas e condi¢des dos
respectivos termos. No total o municipio tem 07 termos de parcelamentos que estdo sendo
pagos no dia 30 de cada més.

Informamos ainda que os valores que ficaram a regularizar, referente a parte patronal,
que compreende o periodo de abril a outubro de 2025, foram objetos de termo de acordo de
parcelamento e confissao de débitos previdenciarios (acordo CADPREV n° 00805 e
00806/2025). Os termos de parcelamentos mencionados anteriormente ja foram
recepcionados pela Secretdria de Previdéncia Social, contudo as primeiras parcelas
comecaram a ser pagas em 30 de janeiro de 2026.

3.6 Dos beneficios previdenciarios — aposentadorias e pensfes por morte

O objetivo principal do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) no Brasil é
garantir a protecdo social e a previdéncia dos servidores publicos efetivos (concursados) da
Unido, estados, Distrito Federal e municipios.

Neste compasso, durante o exercicio de 2025, foram concedidos 99 (noventa e nove)
beneficios de aposentadorias e 02 (duas) pensdes por morte. Significa dizer que houve uma
grande demanda de segurados que implementaram idade e tempo de contribuicdo e
consequentemente buscaram juto ao IPCF o direito a aposentadoria.

Segue planilha com os valores dos Beneficios Previdenciarios pagos por esta autarquia
a 674 (setecentos e setenta e quatro) beneficiarios, totalizando a importancia de R$
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49.017.285,98, durante o0 ano de 2025.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS — APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS

PENSAO CIVIL APOSENTADORIAS
Ano Quant. Valor R$ Quant. Valor R$
2025 83 2.967.872,85 593 46.049.413,13
FONTE: Resumos de folhas de pagamentos TABELA

003

3.7 Do envio de atos de pessoal ao TCM

E salutar que o Instituto em observincia a Resolucdo 1369/2018 do TCM, tem
providenciado documentacdes exigidas pelo Tribunal de Conta dos Municipios, para
complementacdo de processos acostados juntos aquele Tribunal, para efetiva homologacao
dos beneficios de aposentadoria e pensdo, bem como, o devido encaminhamento dos novos
processos deferidos pela Autarquia, para que sejam devidamente analisados e homologados.

Art. 1- Os atos de concessdo e revisdo de aposentadoria e pensdo de servidores da
administracdo direta e indireta, inclusive funda¢fes mantidas pelo Poder Publico, dos
Municipios que instituiram Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, ressalvadas as
melhorias posteriores que ndo alterem afundamento legal do ato concessorio, deverdo ser
remetidos ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia - TCM/BA para efeito
de apreciacdo da legalidade e registro. (Resolucédo 1369/2018).

3.8 Da adesdo ao Programa Pro-Gestéo

O Instituto de Previdéncia assinou em 2025, o termo de adesdo ao programa Pro-
Gestdo RPPS.E um programa de certificacdo institucional e modernizacdo criado pelo
Ministério da Previdéncia Social para profissionalizar a gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social no Brasil. Ele atesta boas praticas em controles internos, governanca
corporativa e educacdo previdenciaria, visando sustentabilidade e transparéncia.

OBS: A titulo de informacdo essa autarquia esta pleiteando a certificacdo institucional
nivel 1.

3.9. Da Formagcéo Continuada e Certificagdo de Gestores, Conselheiros e Comité
de Investimentos

Durante 0 ano de 2025, o IPCF ndo mediu esforgos para intensificar a formacao
continuado da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos.

Em margo do ano supracitado 0os membros do comité de investimentos (titulares e
suplentes) participaram do 7° congresso de investimentos realizado na cidade de
Florianopolis/ SC. O congresso foi a oportunidade ideal para adquirir conhecimentos sobre
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investimentos para RPPS, conhecer detalhadamente as alteragcbes na Legislacdo e interagir
com Gestores de RPPS, Gestores Municipais, Membros dos Tribunais de Contas, Contadores,
Atuarios, e os Especialistas em Investimentos mais renomados do Brasil.

Em junho, os diretores, juntamente com o presidente dos respectivos conselhos desta
autarquia participaram do 57° Congresso Nacional realizado na cidade de Foz do Iguacu/PR,
no qual foram abordados os principais temas que norteiam a previdéncia propria do pais.

Em setembro os diretores e membros dos conselhos participaram de uma formacéo
continuada na cidade de Salvador- BA - curso preparatorio para a prova do Instituto TOTUM,
referente a nova certificacdo RPPS (chamado certifica RPPS) na modalidade presencial. O
curso abordou os assuntos relacionados as funcbes de Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Gestor de Recursos e Comité de Investimentos para prova de certificacdo, prova de
nivel bésico.

Logo apds essa formagdo, o instituo arcou com as despesas de inscricdes para a provas
de certificacdo profissional, que obteve os seguintes resultados:

03 Diretores certificados;

04 Membros do conselho Fiscal certificados;

04 Membros do Conselho Administrativo, certificados e;
02 Membros do Comité de Investimentos, certificados.

A implementacdo do processo de certificacdo pressupfe a adogcdo de um sistema de
qualidade, também referido como “boas praticas de gestdo”, entendido como um conjunto de
normas e padrdes para os procedimentos que garanta reprodutibilidade, seguranca, eficécia,
eficiéncia e efetividade. Destacar-se ainda que a certificacdo € uma exigéncia da Secretaria de
Previdéncia Social e requisito obrigatério pra emissdo do CRP (Certificado de Regularidade
Previdenciaria).

4. DO COMPORTAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
4.1 Do orgamento 2025

O Orcamento anual do IPCF, para o exercicio financeiro 2025, foi estimado em R$
47.757.659,19 (quarenta e sete milhOes, setecentos e cinquenta e sete mil, seiscentos e
cinguenta e nove reais e dezenove centavos). Contudo, necessario se fez a abertura de Decreto
de Crédito Orcamentario e Suplementar o que resultou em um acréscimo no valor de R$
7.368.500,00 (sete milhdes, trezentos e sessenta e oito mil, e quinhentos reais) e uma reducao
de R$ 2.128.500,00 (dois milhGes, cento e vinte e oito mil e quinhentos reais) o que resultou
a elevacdo da dotacdo orcamentaria para R$ R$ 52.997.659,19 (cinquenta e dois milhdes,
novecentos e noventa e sete mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e dezenove centavos)
conforme informag0es a seguir:

RESUMO - ALTERACAO ORCAMENTARIA

TIPO MOVIMENTACAO NO MES NO ANO
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CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR 1.340.000,00 | 1.770.000,00
CREDITO ESPECIAL 0,00 0,00
CREDITO EXTRAORDINARIO 0,00 0,00
ALTERACAO DE QDD 12.500,00 358.500,00
TRANSPOSICAO, REMANEJAMENTO E TRANSFERENCIA 0,00 0,00
DE ORGAO

TRANSPOSICAO, REMANEJAMENTO E TRANSFERENCIA 0,00 0,00
DE PROGRAMA

EXCESSO DE ARRECADACAO 5.240.000,00 | 5.240.000,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 0,00
TOTAL GERAL 6.592.500,00 0,00
7.368.500,00

FONTE: Balancete de Receita e Despesa Tabela 004

5.2  Da Arrecadacdo Orcamentaria (Receitas)

Durante o exercicio financeiro de 2025, o IPCF superou a estimativa da receita
orcamentaria, atingido uma monta de R$ 59.299.081,68 (cinquenta e nove milhGes, duzentos
e noventa e nove mil, oitenta e um reais e sessenta e oito centavos). Observa-se que o Instituto
teve um superavit de R$ 8.126.000,76 (oito milhGes, cento e vinte e seis mil reais e setenta e
seis centavos), conforme planilha das receitas orcamentarias:

ContribuicGes do Servidor Ativo Civil - Principal 6.021.176,00 14.023.870,84
Contribuicéo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 3.950.000,00 176.936,78

Compensagcdo Financeira entre Regimes de Previdéncias 850.000,00 397.430,47

Contribuicdo Patronal — Servidor Civil Ativo — Multas e

174.000,00 123.896,86
Juros
Deducéo de Remuneracdo dos Recursos do RPPS 0,00 -39.608,12
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Outras Indenizagdes — Principal 0,00 22.717,40
FONTE: Demonstrativo da Receita Orcamentéria Tabela 005

4.3 Das despesas Orcamentérias — Administrativa e Previdenciaria

As despesas executadas durante o exercicio financeiro atingiram o valor de R$
51.173.080,92 (cinquenta e um milhdes, cento e setenta e trés mil e oitenta reais e noventa e
dois centavos), e foram executadas seguindo 0s principios constitucionais e contabeis da
administragdo publica.

Vale destacar que as despesas de um RPPS s&o classificadas e contabilizadas com as
seguintes distingdes:

a Despesas Administrativas — Destinadas a custear as Despesas Administrativas da
Unidade Gestora por meio da Taxa de Administracdo, que corresponde a um
percentual de até dois pontos percentuais (2%) do valor total das remuneracdes, dos
servidores ativos (prefeitura e camara), inativos e pensionistas vinculados ao RPPS,
relativo ao exercicio financeiro anterior. A taxa de administracdo de 2025 foi de R$
2.558.194,24.

Vencimentos e Vantagens — Pessoal Civil 750.000,00 1.036.081,52

Diérias Civis 50.000,00 41.098,59

Servico de Consultoria 505.000,00 307.170,64

Outros Servicos de Terceiros — PJ 100.000,00 335.439,26

Despesas de Exercicios Anteriores 15.000,00 0,00

FONTE: Demonstrativo da Despesa Orgamentaria — Administrativa Tabela 006
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a Despesas Previdenciarias — Destinadas exclusivamente para 0 pagamento de
Beneficios Previdenciarios previstos em lei — Aposentadorias e Pensdo por Morte.

Aposentadorias e Reformas 39.477.659,19 46.049.413,13

Outros Beneficios Previdenciarios 50.000,00

Despesas de Exercicios Anteriores 50.000,00 0,00

FONTE: Demonstrativo da Despesa Orcamentaria — Previdenciaria Tabela 007

CONCLUSAO

O presente Relatério de Governanca Corporativa foi elaborado com o propdsito de
apresentar, de forma transparente e objetiva, as principais acGes, resultados e préaticas de
gestdo adotadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Campo
Formoso — IPCF durante o exercicio de 2025.

Ao longo do periodo analisado, o Instituto promoveu importantes avangos em sua
estrutura administrativa e organizacional, destacando-se a implementagéo da nova Diretoria
Executiva, o fortalecimento da equipe técnica, a realizacdo do recadastramento dos
aposentados e pensionistas, a capacitacdo continuada dos dirigentes, conselheiros e membros
do Comité de Investimentos, bem como a obtencdo de certificages profissionais exigidas
pela legislacdo previdenciéria.

Também merecem destaque as acles voltadas ao aperfeicoamento dos controles
internos, a transparéncia da gestdo, ao acompanhamento atuarial, a regular prestacdo de contas
aos orgdos de controle e fiscalizacdo e a busca permanente pelo equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Campo Formoso.

A elaboracdo e divulgacdo deste Relatério de Governanca Corporativa atendem as
diretrizes estabelecidas pelo Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Prd-Gestdo RPPS, constituindo
importante instrumento de transparéncia, prestacdo de contas e fortalecimento da governanca
institucional.

Por fim, o IPCF reafirma seu compromisso com a adogdo das melhores préaticas de
gestdo previdenciaria, com a valorizagdo da qualificacdo de seus agentes publicos, com a
sustentabilidade do regime previdenciario municipal e com a continua melhoria dos servi¢os
prestados aos segurados, aposentados, pensionistas e a sociedade em geral.
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E o relatério.

Campo Formoso 30 de margo de 2026.

DOS SANTOS VIEIRA
TORA PRESIDENTE

MARILANDIA
DI
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